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DECRETO DEL DIRIGENTE DELLA DIREZIONE PROGRAMMAZIONE INTEGRATA 

RISORSE COMUNITARIE E NAZIONALI

##numero_data## 

Oggetto:  Descrizione dei Sistemi di Gestione e Controllo (SIGECO) del POR FSE 2014/2020 

di cui al DDD n. 110/PRCN/2022 – Sostituzione dell’allegato 1

VISTO il documento istruttorio  e ritenuto, per le motivazioni nello stesso indicate, di adottare  il 

presente decreto;

VIST O l’art. 15 della  legge regionale 30 luglio 2021, n. 18 (Disposizioni di organizzazione   e di 
ordinamento del personale della Giunta regionale);

DECRETA

 D i  sostituire l’allegato “1” ( “Risorse umane impiegate” )  della  “Descrizione dei Sistemi di 
Gestione e Controllo” (SIGECO)  del POR FSE 2014/20   approvata con DDD n. 
110/PRCN del 29.9.2022 con l’ a llegato  “ 1 ”  del presente atto ,  del quale costituisce  parte 
integrante e sostanziale.

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di 
interesse ai sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il dirigente
(Andrea PELLEI)

Documento informatico firmato digitalmente 
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Normativa di riferimento

 Regolamento (UE) n. 1303/2013 del 17/12/2013 e s.m.i, contenente le disposizioni generali 

sui fondi SIE per il periodo di programmazione 2014/20

 Accordo di Partenariato – documento che per l’Italia è stato adottato dalla Commissione 

Europea in data 29/10/2014

 Regolamento UE 1304/2013 e s.m.i., relativo al Fondo Sociale Europeo; 

 Decisioni C(2014) 10094 del 17/12/2014, C(2018) 4721 del 13/7/2018, C(2019) 1546 

dell’11/3/2019 e C(2021) 4105 del 2/6/2021 che approvano il POR FSE 2014/20 della 

Regione Marche e le relative revisioni;

 Deliberazioni Consiliari n. 125/2015, n. 84/2018 , n. 118/2020  e n. 14/2021 di approvazione 

del POR FSE 2014/2020 e delle relative revisioni;

 DGR n. 15 5 8 del  14 /12/20 20, contenente l’ultima revisione del  Documento attuativo del 

POR FSE 2014/20; 

 DPR n. 22/2018, norma nazionale in materia di ammissibilità della spesa;

 DGR n. 1297 del 28/10/2019 –  POR FSE 2014/2020. Approvazione modifiche al Sistema di 

Gestione e Controllo (SIGECO) di cui alla DGR n. 504/2019; 

 DDPF n. 111/BIT/2020 – Vademecum Monitoraggio Indicatori;

 DDPF n. 110/PRCN del 29/09 /202 2 –  Aggiornamento della Descrizione dei Sistemi di 

Gestione e Controllo del POR FSE 2014/2020. 

Motivazione

Con  DDD n. 110/PRCN del 29.9.2022 è stata approvata l’ottava revisione  della  “Descrizione 
dei Sistemi di Gestione e Controllo” (SIGECO)  del POR FSE 2014/20 .  Con tale atto  si 
intendeva provvedere, principalmente, a: 

 effettuare l’aggiornamento periodico dell’elenco delle risorse umane impiegate a vario 
titolo nella gestione/rendicontazione/controllo d elle  operazioni attivate nell’ambito del 
programma e delle denominazioni delle strutture regionali coinvolte; 

 ottimizzare il funzionamento del  “Comitato per l’autovalutazione del rischio di frode 
( CAVRiF )” , recependo le raccomandazioni formulate dall’Autorità di Audi t  regionale a 
seguito delle attività di controllo svolte nell’anno 2022;

 apportare alcune modifiche/integrazioni relative alle procedure di controllo delle   
operazioni attivate nell’ambito del programma.

Per mero errore materiale all’interno del SIGECO approvato con DDD n. 110/PRCN/2022 è 
stato inserito un allegato “1 (“Risorse umane impiegate”) parzialmente incompleto. 
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Si ritiene, pertanto, necessario disporre la sostituzione del l’allegato “1” ( “Risorse umane 
impiegate” ) della  “Descrizione dei Sistemi di Gestione e Controllo” (SIGECO)  del POR FSE 
2014/20   approvata con DDD n. 110/PRCN del 29.9.2022 con l’ a llegato “ 1 ”  del presente atto ,   
del quale costituisce parte integrante e sostanziale.

Si dà atto che l’obbligo di  informativa al  Segreta rio generale  è stato assolto con la  nota 
ID:27470499 del 28.9.2022. 

Esito dell’istruttoria

Alla luce di quanto sopra, si propone l’adozione del presente atto avente ad oggetto: 
“ D escrizione dei Sistemi di Gestione e Controllo  (SIGECO)  del POR FSE 2014/ 2020 di cui al 
DDD n. 110/PRCN/2022 – Sostituzione dell’allegato 1”

Il responsabile del procedimento
         (Andrea PELLEI)

Documento informatico firmato digitalmente

ALLEGATI

 Allegato “1” – “Risorse umane impiegate”.
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